
    
 

Politique Santé Sécurité Environnement Energie 2026 
 
 

PESER DOSER COMPTER CONTRÔLER 

 

 
De la conception à la maintenance en passant par la vente, le groupe PRECIA couvre 100% des 
besoins des professionnels en matière de pesage. Notre large gamme de produits est conçue pour 
répondre aux spécificités de chaque métier dans tous les secteurs d’activité. 
 

Dans un contexte de transformation industrielle et environnementale, PRECIA SA place la Santé – Sécurité – 
Environnement – Énergie (SSE&E) au centre de sa stratégie. La protection de nos collaborateurs, la réduction 
de notre impact environnemental et une gestion responsable de l’énergie constituent des priorités 
essentielles pour assurer un développement durable et exemplaire. 
 

Dès la phase de conception, nous intégrons la prévention des risques, l’optimisation énergétique, la sécurité 
des utilisateurs et la limitation de l’impact environnemental de nos activités. L’obtention de la certification 
ISO 50001, en 2025, confirme notre engagement et notre volonté d’inscrire l’amélioration continue au cœur 
de nos pratiques. 

 

CONFIANCE COOPÉRATION ENGAGEMENT 
 

Santé et sécurité au travail 

PRECIA SA apporte une attention particulière à la sécurité et à la santé de ses salariés. Des mesures 
de prévention et de protection sont prises dans le but d’offrir des conditions de travail adaptées à 
l’ensemble des salariés. 

Des innovations sont également menées pour faire évoluer l’organisation et les postes de travail en 
tenant compte des besoins des salariés et de l’entreprise, et en accord avec la réglementation. 

L’engagement de la direction et de l’ensemble des collaborateurs a pour ambition de préserver la 
santé et la sécurité de tous, tout le temps et sur tous les continents où PRECIA SA est présent. 

 

Environnement et Energie 

La protection de l’environnement, la gestion responsable de l’énergie et le respect des exigences 
légales sont également des composantes essentielles de la politique globale de la société.  

PRECIA SA contribue activement à la réduction de la consommation d’énergie et de ressources 
naturelles, à la réduction de la production de déchets et à la maximisation de la valorisation de 
ceux-ci. La direction s’engage à garantir la disponibilité de l'information et des ressources 
nécessaires pour atteindre les objectifs et les cibles énergétiques. Elle s’engage également à se 
conformer aux exigences normatives, légales et autres qui lui sont applicable.



Notre objectif est de limiter au maximum l’impact environnemental de nos activités et de nos produits. 
Afin d’y parvenir nous nous approvisionnons avec des produits locaux lorsque cela est possible. La 

performance énergie est intégrée systématiquement lors de nos achats. 
Dès la conception de nos produits, une réflexion au sujet des déchets, de l’énergie et de notre 

impact carbone est incluse au projet. 

Notre objectif est de baisser le nombre d’accidents du travail (salariés et intérimaires) ainsi que leur gravité, 
par la mise en place d’une culture Sécurité forte et l’implication de tous. 

NOS OBJECTIFS : 
 

 
 

Pour cela, PRECIA SA prévoit de : 

Renforcer les compétences sécurité pour ancrer une culture forte : 
Salariés formés : formations aux risques présents dans l’entreprise, même ceux des autres services. 
Managers responsabilisés : leadership en sécurité, détection des comportements à risques. 
Directeurs outillés : maîtriser la gestion de crise pour garantir des réactions rapides et efficaces. 

Valoriser les initiatives : 
Reconnaissance collective : célébrer les succès et communiquer les objectifs SSE. 
Encouragement individuel : promouvoir les signalements de risques les plus significatifs. 
Mobilisation participative : maintenir une dynamique collective à travers des challenges et des 
évènements pédagogiques. 

Améliorer la sécurité collective : 
Renforcer le système de management SSE : diagnostics, audits, standardisation des pratiques. 
Exemplarité des leaders : intégrer la sécurité à leurs routines, leurs performances. 

Maintenance préventive : systématiser la maintenance des EPI et infrastructures critiques. 
 

 
Résultats attendus :

 
En 2026, Avoir un taux de fréquence <10 (-21% par rapport à 2025) 
 
 

 
 

Pour cela, PRECIA SA prévoit de : 

Déployer et faire vivre un système de management de l’énergie : 
Maintenir la certification ISO 50001 et renforcer son intégration dans toutes les activités. 
Exploiter les données du plan de comptage énergétique pour optimiser les consommations  

Intégrer la dimension Energie dans les nouveaux projets industriels 

Optimiser le tri des déchets en : 
Mettant un process d’amélioration continue et en sensibilisant les collaborateurs 
Optimisant les flux de travail pour générer moins de déchets 

 

 
Résultats attendus : 

Avoir un taux de valorisation des déchets > 90%  
Réduire de 1% notre consommation électrique vs 2025 
Réduire de 5% notre consommation de fioul vs 2025 
Diminution de notre Bilan Carbone de 20% par rapport à 2022 

 

 2) MAITRISER NOTRE IMPACT ENVIRONNEMENTAL 

1) TENDRE VERS 0 ACCIDENT DU TRAVAIL 


